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GÖLTAŞ ENERJİ ELEKTRİK ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ 

 
ANASÖZLEŞMESİ/2017 

 
 
KURULUŞ1 
Madde 1: Üçüncü maddede unvanı, merkezi ve uyrukluğu yazılı hükmi şahıs kurucu ile ad, soyad, 
ikametgâh ve uyruklukları yazılı hakiki şahıs kurucular arasında, Türk Ticaret Kanunu’nun ani 
kuruluş ve bu ana sözleşme hükümleri gereğince bir anonim şirket kurulmuştur. 

 
ŞİRKETİN ÜNVANI1,7 

Madde 2: Şirketin ticaret unvanı “GÖLTAŞ ENERJİ ELEKTRİK ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ”dir. Bu 
ana sözleşmede kısaca “ŞİRKET” olarak anılacaktır.  
 
KURUCULAR1 

Madde 3: Şirketin kurucuları aşağıda gösterilmiştir. 

           

Ünvanı / Adı Soyadı                                    Merkezi / İkametgahı       Uyrukluğu 
1. Göltaş Göller Bölgesi Çimento Sanayi Isparta -Afyon Karayolu 15.Km  TC 
ve Ticaret Anonim Şirketi                       Isparta 
2. Şevket Demirel    İstiklal Mah. Fatih Sk. No:10  TC 
      Isparta 
3. Şehriban Nihan Atasagun    İstiklal Mah. Fatih Sk. No:10  TC 

      Isparta 
4. Neslihan Demirel    İstiklal Mah. Fatih Sk. No:10  TC 
      Isparta 
5. Yılmaz Kasap           İstasyon Cad. Güntaç Apt. No:34/4 TC 
      Isparta  
 

AMAÇ VE KONU1,7,10,11 

İŞLETME KONUSU  

Madde 4: Şirket, elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye alınması, kiralanması, elektrik 
enerjisi üretimi, üretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin müşterilere satışı ile iştigal eder.  

 
Şirket bu amacını gerçekleştirmek üzere elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun olarak 
aşağıdaki konularda faaliyette bulunacaktır: 

 
1.Elektrik enerjisi üretmek amacıyla her türlü tesisi kurmak, işletmeye almak, devralmak, 
kiralamak, kiraya vermek, 
 
2.Üretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satış lisansı sahibi tüzel kişilere, perakende 
satış lisansı sahibi tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla satmak,  
 

3.Kontrol oluşturmaksızın kurulmuş veya kurulacak dağıtım şirketleri ile iştirak ilişkisine girmek, 
 
4.Kurulmuş veya kurulacak elektrik enerjisi üretim şirketleri ile iştirak ilişkisine girmek. 
 
Diğer taraftan Şirket, işletme konusu ile ilgili hususları gerçekleştirmek için şirket faaliyetleri ile 
sınırlı olmak kaydıyla aşağıdaki hususlar ile de iştigal edebilir; 

 
1.Faaliyet konuları ile ilgili olarak, acenteler, mümessillikler, şubeler açmak ve pazarlamacılık 
faaliyetinde bulunmak. 
 
2.Faaliyet konuları ile ilgili olarak, yurtiçi ve yurtdışından makine ve ekipman kiralamak, satın 
almak ve satmak, 

                                                 
1 22.04.1998-4525 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
7 30.07.2004-6104 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
10 10.06.2013-8338 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır.  
11 14.05.2015-8820 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
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3.Faaliyet konuları ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satın almak, satmak ve işletmek, 
 
4.Faaliyet konuları ile ilgili olarak her türlü menkul ve gayrimenkul mal ve araç edinmek, bunları 
işletmek, satın almak, satmak, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule müteallik, tevhid, ifraz, 
terk, irtifak hakkı tesisi, terkini ve benzeri tüm işlemleri yapmak, şirketin leh ve aleyhine ayni 
haklar tesis etmek, 
 

5.Kendi ihtiyacı için para temini amacıyla yerli veya yabancı şirket ve bankalardan uzun, orta ve 
kısa vadeli krediler almak, müşterek borçlu ve müteselsil kefil olmak veya yalnızca kefil olmak, 
 

6.Kendi ihtiyacı için ya da üçüncü şahısların borçlarını ve alacaklarını temin için ipotek, rehin, kefalet 
ve diğer teminatları almak ve vermek, 
7.Faaliyet konuları ile ilgili olarak yerli ve/veya yabancı şirketler ile anlaşmalar yapıp, yurtiçi ve 
yurtdışında ihalelere girmek ve taahhütte bulunmak, 
 
8.Kurucu olarak katıldığı ve iştirak ettiği mevcut veya kurulacak şirketlerin idare ve teknik 

organizasyonlarını sağlamak, 

 
9.Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabancı şahıs şirketleri, sermaye şirketleri, adi şirket ve gerçek 
kişilerle yabancı sermayeli şirketler, adi ortaklıklar ve iş ortaklıkları kurmak, kurulmuş ortaklılara 
katılmak, bunların hisse senetlerini ve tahvillerini aracılık etmemek kaydıyla almak ve satmak, 
 
10.Faaliyet konularına giren sınaî ve ticari yatırımlarda bulunmak, 

 
11.Amacı ile ilgili olarak marka, ihtira beratı, ustalık, (know how) ve diğer sınaî mülkiyet haklarını 
iktisap etmek, devir ve ferağ etmek ve bunlar üzerinde lisans anlaşmaları yapmak. Şirket yukarıda 
yazılı olanlar dışında yararlı görülecek iş ve işlemlere Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un 
vereceği karar ile girebilir.   
 
 

 

HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ1,7,10,11 

Madde 5: Önlisans süresi içerisinde ve üretim lisansı alınıncaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile 
Elektrik Piyasası Lisans Yönetmeliğinin 57 nci maddeside belirtilen istisnalar dışında, Şirket ortaklık 
yapısının doğrudan veya dolaylı olarak değişmesi, payların veya pay senetlerinin devri veya devir 
sonucunu doğuracak iş ve işlemler yapılamaz. 
 
Üretim lisansı alındıktan sonra Şirket sermayesinin yüzde on veya daha fazlasını temsil eden payların, 
doğrudan veya dolaylı olarak bir gerçek veya tüzel kişi tarafından edinilmesi ile yukarıda belirtilen 
sermaye payı değişikliklerinden bağımsız olarak Şirketin ortaklık yapısında kontrolün değişmesi 
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri için –işlem gerçekleştirilmeden önce- her defasında, 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu onayının alınması zorunludur. 
 
 
BİRLEŞME HÜKÜMLERİ1,7,10 

Madde 6: Üretim lisansı alındıktan sonra Şirketin; 
a) Başka bir lisans sahibi ile, 
b) Lisans sahibi olmayan bir tüzel kişiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diğer bir tüzel kişi 

bünyesinde, 
tüm aktif ve pasifleri ile birlikte birleşmek istemesi, 

c) Tam veya kısmi olarak bölünmek istemesi, 
 

                                                 
1 22.04.1998-4525 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
7 30.07.2004-6104 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
10 10.06.2013-8338 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
11 14.05.2015-8820 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
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halinde -birleşme veya bölünme işlemi gerçekleştirilmeden önce- Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu 
onayı alınması zorunludur. İzinin verildiği tarihten itibaren altı ay içerisinde, birleşme veya bölünme 
işlemi tamamlanmadığı takdirde, verilen izin geçersiz olur. Bu durumda, Kurul kararı ile yeniden izin 
almaksızın birleşme işlemlerine devam olunamaz.  
 

ANASÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ1,7,11 

Madde-7: Önlisans süresi içerisinde ve üretim lisansı alınıncaya kadar Şirketin pay senetlerinin 
nevi ve ortaklık yapısında değişiklik yapılamayacağına ilişkin hüküm ile Şirket sermaye miktarının 
düşürülmesine ilişkin esas sözleşme değişikliklerinde Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu onayı 
alınması zorunludur. 
 Üretim lisansı alındıktan sonra Şirketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile şirket birleşme ve 

bölünmelerine, Şirket sermaye miktarının düşürülmesine ilişkin hükümlere yönelik esas sözleşme 
değişikliklerinde Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu onayı alınması zorunludur. 
 
MERKEZ ve ŞUBELER1,7,10 

Madde 8: Şirket’in merkezi İstanbul’ dur. 
Şirket’in adresi, Vişnezade mah. Prof. Dr. Allaattin Yavaşça sok. Marmara Apt. No:4 D:2 Beşiktaş/ 

İstanbul’ dadır. 
 
Şirket, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na bilgi vermek şartıyla, yurt içinde ve dışında şubeler açabilir. 
Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan 
ettirilir ve ayrıca Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 

tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde 
tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 
 
SÜRE1,7,10 

Madde 9: Şirketin süresi sınırsızdır. 

 
SERMAYE ve HİSSE SENETLERİNİN NEVİ 1234567891013 

Madde 10: Şirketin sermayesi her biri 1- (Bir) Türk Lirası itibari değerli 94.400.500.- 
(Doksandörtmilyondörtyüzbinbeşyüz) adet hisseye ayrılmış 94.400.500.- 
(Doksandörtmilyondörtyüzbinbeşyüz) Türk Lirasıdır.  

 

Önceki sermayeyi teşkil eden 32.000.000-(Otuzikimilyon) TL’nin tamamı muvazaadan ari şekilde 
tam ve nakden ödenmiştir.   
 
Bu defa artırılan 62.400.500.-(Altmışikimilyondörtyüzbinbeşyüz) TL’nin, 30.079.450,26 TL’si 
mevzuatın sermayeye eklenmesine izin verdiği finansal tablolarda yer alan öz sermaye altındaki iç 
kaynakların tamamı kullanılmak suretiyle artırılarak, artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılmış, 

32.321.049,74 TL’si ise, Şirket pay sahipleri tarafından taahhüt edilmek suretiyle ¼’ü tescilden 
önce tam ve nakden ödenmiş, geri kalanı ise 24 ay içerisinde ödenecektir.  
 
Yönetim Kurulu, alacağı karar doğrultusunda belirtilen tarihten önce sermaye taahhüt borçlarının 
ödenmesini istemeye yetkilidir.  
Şirketin pay senetlerinin tamamı nama yazılıdır. Şirket hamiline yazılı pay senedi çıkaramaz. 

                                                 
1 22.04.1998-4525 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
7 30.07.2004-6104 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
2 17.09.1998-4629 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
3 22.12.1999-4696 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
4 12.09.2000-5129 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
5 24.10.2001-5410 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
6 11.12.2002-5694 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
7 30.07.2004-6104 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
8 15.12.2004-6198 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
9 02.16.2009-7323 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
10 10.06.2013-8338 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
13 20.11.2017-9455 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
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SERMAYENİN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI1,7 

Madde 11- Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu hükümleri gereğince arttırılabilir veya 
azaltılabilir. 
 
RÜÇHAN HAKKI1,7,10 

Madde 12: Yönetim Kurulu gerekli gördüğü zamanlarda artırılan sermayeden doğan rüçhan 

hakkını Türk Ticaret Kanununun 461. maddesi gereğince kullanılmasına, kısmen veya tamamen 
kısıtlamaya, itibari değeri üstünde satış kararı almaya ve bu konudaki diğer hususlarda karar 
almaya ve hisse senetlerini birden fazla kupürler halinde birleştirmeye yetkilidir. Hisse senetlerinin 
birden fazla kupürler halinde birleştirilmesi, her hisseye bağlı hak ve yükümlülüklerde bir değişiklik 
meydana getirmez. 
 

Kullanılmayan rüçhan hakkı kalırsa, bunları kullanacak şahısları ve pay miktarlarını Yönetim Kurulu 
tespit eder. 
 
TAHVİL ÇIKARILMASI1,7,10 

Madde 13: Şirket Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak yönetim 
kurulu kararı ile tahvil ve borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç 
edebilir. 

 
YÖNETİM KURULU SEÇİMİ1,7,10,12 

Madde 14: Şirket, Genel Kurulca, paydaşlar arasından veya dışarıdan en çok üç yıl için seçilen, en 
az üç azami yedi üyeden ibaret bir Yönetim Kurulunca idare edilir.  
Süresi sona eren üye yeniden seçilebilir. 
 
GÖREVLERİ1,7,10 

Madde 15: Şirketin işletme konusuna dahil bütün işlemler hakkında karar almak, kanun ve esas 
sözleşmeyle münhasıran Genel Kurula bırakılmış salahiyetler dışında tamamen Yönetim Kurulu’na 
aittir. 
 
ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI1,7 

Madde 16: Şirket Yönetim Kurulunca idare ve temsil olunur. 

Şirket adına düzenlenecek belgelerin geçerli olması ve şirket’i ilzam edebilmesi için, Yönetim 
Kurulu Üyelerinden veya Yönetim Kurulu Kararı ile kendilerine temsil yetkisi verilenlerden ikisinin 
Şirket unvanının ilavesi suretiyle imza edilmesi şarttır. 
Şirket adına imzaya yetkili olanlar ile bunların ne suretle imza atacakları ve imza dereceleri 
Yönetim Kurulu’nca kararlaştırılır, tescil ve ilan edilir. 
 
ÇALIŞMASI1,7 

Madde 17: Yönetim Kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve bir başkan vekili seçer. Kâtiplik 
yapmak üzere Yönetim Kurulu üyelerinden veya dışarıdan bir kişi seçilir. 
Yönetim Kurulu Şirket işleri ve muameleleri lüzum gösterdikçe toplanır. Ancak, en az üç ayda bir 
defa toplanması şarttır. 
Üyelerden biri görüşme talebinde bulunmadıkça Yönetim Kurulu kararları, üyelerden birinin 
muayyen bir konuda yaptığı teklife diğerlerinin yazılı muvafakatı alınmak suretiyle de verilebilir. 
Kararların muteberliği yazılıp imza edilmiş olmasına bağlıdır. 

Üyelerin diğerlerine niyabeten rey vermeleri caiz değildir. Ancak, toplantıda hazır bulunamayan 
üye gündemde mevcut mesele hakkında görüşünü yazılı olarak bildirebilir ve bu takdirde görüşü 

Yönetim Kurulu karar defterine yazılır. 
 
GÖREV BÖLÜMÜ1,7,10 

Madde 18: Temsil yetkisi Şirket Yönetim Kurulu üyeleri arasında bölünebilir. Bu durumda TTK 

370. Madde hükmü saklıdır. Yönetim kurulu hazırlayacağı iç yönergede yer alan esaslar 

                                                 
1 22.04.1998-4525 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
7 30.07.2004-6104 Sayılı TTSG ile yayımlanmıştır. 
8 15.12.2004-6198 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
10 10.06.2013-8338 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
12 08.06.2017-9343 Sayılı TTSG İle yayımlanmıştır. 
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çerçevesinde, yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya 

üçüncü kişiye devredebilir. 
 
ÜCRET1,7,10 

Madde 19: Yönetim Kurulu üyelerine ve murahhas üyelere, Genel Kurulca tespit edilecek miktarda 
aylık ücret ödenir.  
 
DENETİM10 

Madde 20: Şirket’in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında Türk Ticaret 
Kanunu’nun ve ilgili mevzuatın ilgili maddeleri uygulanır 
 
GENELKURULTOPLANMASI10 

Madde 21:  Şirket Genel Kurulu olağan veya olağanüstü olarak toplanır. 

Olağan Genel Kurul toplantısı, her hesap dönemi sonundan itibaren üç ay içinde ve en az yılda bir 
defa olur. Bu toplantıda, Türk Ticaret Kanununda ve esas sözleşme’de tespit olunan hususlar ve 
toplantı gündemi görüşülerek karara bağlanır.  
Olağanüstü Genel Kurul toplantısı, Şirket işlerinin gerektirdiği durum ve zamanlarda toplanır. 
 

TOPLANTI YERİ10 
Madde 22: Genel Kurulların toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak, gerekli görüldüğü durumlarda 

Yönetim Kurulu Şirket şubelerinin bulunduğu yerlerden birinde de toplantıya çağrılabilir. Genel 
Kurullar Şirketin merkez veya şube binalarında veya bu merkez veya şubelerin bulunduğu şehrin 

uygun bir yerinde toplanır. 
 
TEMSİL ŞEKLİ10 

Madde 23: Pay sahipleri, oy haklarını genel kurulda, paylarının toplam itibari değeriyle orantılı 
olarak kullanır. Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkını haizdir  
 

Genel Kurul toplantılarında paydaşlar kendilerini diğer paydaşlar arasından veya hariçten tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette paydaş olan vekiller kendi oylarından başka 

temsil ettikleri paydaşların sahip olduğu oyları kullanmaya yetkilidirler. 

 

Vekaletnamelerin Gümrük ve Ticaret Bakanlığı düzenlemelerinde belirlenen esaslara göre 

düzenlenmesi şarttır. 
 

BAŞKANLIK DİVANI10 

Madde 24: Genel Kurul toplantılarına Yönetim Kurulu Başkanı, bulunmadığı takdirde Yönetim 

Kurulu Başkan Vekili, o da bulunmadığı takdirde Yönetim Kurulunca seçilecek bir kişi başkanlık 

eder. 

Başkan tarafından en az bir tutanak yazmanı ve gerekli görülürse yeteri kadar oy toplama memuru 

görevlendirilir.  

 
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ BULUNDURULMASI10 

Madde 25: Genel Kurul toplantılarında Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcisinin bulunması ve 

toplantı zabıtlarının ilgililerle birlikte imzalaması şarttır. Temsilcinin gıyabında yapılacak Genel Kurul 

toplantılarında verilecek kararlar ve Temsilcinin imzasını taşımayan toplantı zabıtları geçerli değildir. 

 
MERASİMSİZ TOPLANTI10 

Madde 26: Bütün paydaşlar ve temsilcileri, aralarından biri itiraz etmediği takdirde Genel Kurul 

toplantılarına dair diğer hükümler saklı kalmak şartıyla, toplantıya davet hakkındaki merasime 

riayet etmeksizin de Genel Kurulu toplayabilirler. 

Böyle bir toplantıda bütün paydaşlar veya temsilcileri hazır olmak şartıyla Genel Kurulun 

görevlerinden olan konular görüşülerek karara bağlanabilir. 
 

MALİ HÜKÜMLER HESAP DÖNEMİ10 
Madde 27: Şirketin hesap dönemi, Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu 
günü sona erer. 
 
KARIN TESBİTİ VE DAĞITIMI10 
Madde 28: Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile 
muhtelif amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel 



 6 

kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 

görülen net dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda 
gösterilen şekilde dağıtılır : 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 

Birinci Kar Payı: 
 
 b) Kalandan, Kalandan Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurulun tasvip edeceği oran ve 
esaslara göre birinci kar payı payı ödenir.  
 
 c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, kalan karın  % 3’üYönetim kurulu üyelerine ve% 2’si 

memur, işçi ve müstahdemlere,%1‘i Demirel Vakfı’na dağıtılmak üzere ayrılır. 
İkinci Kar Payı: 
 
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı,Genel Kurul,kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret 
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 
yetkilidir. 

 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan,% 5 
oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri,TTK’nın519’uncumaddesinin2’nci 
fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen kar payı nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve kar payı dağıtımında, yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 
kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez.  
 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 
üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 
 
Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri 
alınamaz. 
 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLERFESİH VE İNFİSAH10 

Madde 29:  Şirketin infisahı ve tasfiyesi, Türk Ticaret Kanunu hükümleri gereğince yapılır. 
 
İLANLAR10 

Madde 30: Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu, ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak 
yapılacaktır. 
 
KANUNİ HÜKÜMLER10 

Madde 31: Bu ana sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
uygulanır. 
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SERMAYE ARTTIRIMLARI 
 

             Ticaret Sicil Gazetesinin  

         Tarih   Nosu          

 

 

Kuruluş Sermayesi 100.000.000.000.- Türk Lirasıdır.    22.04.1998 4525 

Sermayesinin           1.000.000.000.000.- Türk Lirasına Yükseltilmesi  17.09.1998 4629 

Sermayesinin             2.000.000.000.000.- Türk Lirasına Yükseltilmesi  22.12.1999 4946 

Sermayesinin           10.000.000.000.000.- Türk Lirasına Yükseltilmesi  12.09.2000 5129 

Sermayesinin           20.000.000.000.000.- Türk Lirasına Yükseltilmesi  24.10.2001 5410 

Sermayesinin           32.000.000.000.000.- Türk Lirasına Yükseltilmesi  11.12.2002 5694 

Sermayesinin           94.400.500.000..-       Türk Lirasına Yükseltilmesi  20.11.2017 9455 

 
 

 
 
 

 
 
 


